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אוניברסיטת תל-אביב

בית-הספר לעבודה סוציאלית ע"ש בוב שאפל

היחידה להכשרה מקצועית
ת"ד 39040, ת"א 69978

___/___/___

לכבוד

________________

________________

________________

שלום רב,

הנדון: המלצה להדרכת סטודנטים

מר/ גב' _____________________ הציג/ה את מועמדותו/ה להדריך סטודנטים בהכשרתם המקצועית במסגרת לימודיהם לתואר ראשון בעבודה סוציאלית בבית ספרנו.

הנ"ל הציע/ה אותך כממליץ/ה.  נודה לך מאד אם תמלא את שאלון ההערכה של המועמד ותחזירו  בהקדם ליחידה להכשרה מקצועית בית הספר לעבודה סוציאלית ע"ש בוב שאפל, אוניברסיטת תל-אביב, בית-הספר לעבודה סוציאלית. ת"ד 39040, תל-אביב 69978

אנו מודים לך על שיתוף הפעולה.
בברכה,

ד "ר רונית אבן זהב

ראש היחידה להכשרה מקצועית
שאלון המלצה אודות המועמד להדרכה
שם המועמד ______________________    שם המעריך __________________________

תפקיד המעריך ____________________    מקום העבודה ________________________

1) דרג את המועמד ביחס לכל אחד מהסעיפים:

	
	מעטה

מאד
	מעטה
	בינונית
	רבה
	רבה

מאד
	לא

יודע

	1. באיזו מידה מיישם המועמד גישות טיפוליות מגוונות ?

	1
	2
	3
	4
	5
	0

	2. באיזו מידה פתוח המועמד ללמידת חומר חדש ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	3. באיזו מידה בקיא המועמד בידע בע"ס

	1
	2
	3
	4
	5
	0

	4. באיזו מידה בקיא המועמד בתחום העיסוק ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	5. באיזו מידה בקיא המועמד בדרישות המערכת (מדיניות, נהלים, דיווחים) ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	6. באיזו מידה מגלה  המועמד יוזמה ועצמאות כאיש מקצוע  ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	7. באיזו מידה מעורב המועמד בעבודת צוות ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	8. באיזו מידה יכול המועמד להתמודד ביעילות במצבי לחץ וקונפליקט ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	9. באיזו מידה יכול המועמד לתת תמיכה רגשית בתוך גבולות התפקיד ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	10. מידת סובלנותו של המועמד ביחסים בין-אישיים (לא רק עם פונים) ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	11. באיזו מידה יכול המועמד להפעיל סמכות בצורה מבוקרת ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0


	
	מעטה

מאד
	מעטה
	בינונית
	רבה
	רבה

מאד
	לא

יודע

	12. מהי מידת העניין והרגישות  של המועמד לבעיות חברתיות ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	13. מהי מידת הביקורת והמודעות העצמית של המועמד ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	14. באיזו מידה יכול המועמד לעמוד בביקורת של אחרים ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	15. באיזו מידה יכול המועמד לשמש מודל מקצועי עבור סטודנטים ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	16. הערך את רמת איכות ביצוע התפקיד של המועמד ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0

	17. באיזו מידה הינך ממליץ על קבלת המועמד להדרכת סטודנטים ?
	1
	2
	3
	4
	5
	0


ב)
ציין/י שתי תכונות שהינך מעריך/ה יותר אצל המועמד/ת:

1.  _____________________________________________________________

2.  _____________________________________________________________

ציין/י שתי חולשות/קשיים  אצל המועמד/ת

1. ______________________________________________________________

2.  ______________________________________________________________

ג)
הערות ופרטים נוספים הנראים לך חשובים לעניין המועמדות הנ"ל:

______________________________________________________________

______________________________________________________________
תאריך: _________________


חתימה: _____________________ 
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