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טופס הערכת הסטודנטית - הכשרה מעשית שנה א' 
טופס הערכה זה מובנה מ – 6 פרקים ודף סיכום. בכל אחד מהפרקים מתבקשים הסטודנט/ית והמדריך/ה להעריך במשותף את תהליך ההכשרה. טופס הערכה מובנה משמש בכדי לאפשר לסטודנט/ית ולמדריך/ה לדון יחדיו בתחומי החוזק, הקושי, היכולות והמוקדים להמשך התפתחות מקצועית. ערכה בטופס זה מייצגת את השלב ההתפתחותי מקצועי שבו נמצא/ת הסטודנט/ית כחלק מהכשרתו המקצועית בשנה א'. 

שנה א:' הערכה מסכמת 
תאריך: ___________________________
שם הסטודנט/ית :__________________________ ת.ז. _________________________
שם המורה:                                                 שם המדריך/ה:_________________________
מקום ההכשרה: _________________________________________________________
תיאור פעילות הסטודנט/ית
מספר מפגשי הדרכה פרטנית שהתקיימו במהלך הסמסטר _____    משך פגישות ההדרכה _________
מספר פונים/לקוחות עימם יצר/ה הסטודנט/ית לאורך כל תקופת ההכשרה: _____
מספר הפונים/לקוחות עימם יצר/ה הסטודנט/ית קשר מתמשך:_________________________
מספר דוחות שהוגשו במהלך הסמסטר:____________________________________________
מאפייני כל הפונים איתם היה הסטודנט בקשר: גיל, סיבת ההפניה, בעיה עיקרית, מטרת ההתערבות , האם הקשר התקיים מרחוק (קשר טלפוני), פנים אל פנים או במשולב 
1:______________________________________________________________________
2:______________________________________________________________________
3:______________________________________________________________________
4:______________________________________________________________________
	הערות 
	לא
	כן
	השתתפות בפעילויות נוספות

	
	
	
	שיחות עם נותני שירות נוספים למען הפונה (עמותות, שינוע וכו')

	
	
	
	שיחות עם אנשי מקצוע נוספים

	
	
	
	שיחות וקשר עם בני משפחה ומעגלי תמיכה נוספים

	
	
	
	התנסויות אחרות:









פרק 1: התנהגות מקצועית ואתית:
תחומים להתייחסות:
· הכרות עם ערכי המקצוע ופעולה על פיהם )למשל: כבוד ללקוח/ה, שמירת סודיות)
· עמידה במחויבות והתחייבויות כלפי השירות והלקוח/ה
סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):__________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
פרק 2: מיומנויות ראיון:
תחומים להתייחסות:
· יכולת אמפטית
· יכולת לאיסוף מידע (שאילת שאלות) 
· ערנות למסרים מילוליים גלויים וסמויים בשיחה
· אפשור ללקוח/ה לבטא מגוון רגשות

סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):__________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


פרק 3: תהליך ההתערבות
תחומים להתייחסות:
· הגדרת בעיה עם הלקוח/ה
· עריכת חוזה ראשוני תוך כדי שיתוף הלקוח/ה
· סיוע ללקוח/ה לזהות משאבים: בעצמו, בסביבה ובהתאם לצרכים ולמטרות ההתערבות
· סיוע ללקוח/ה להיות פעיל/ה בפתרון בעיות שלו/ה
· סיכום הקשר והערכתו 

סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):__________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

פרק 4: מחויבות בהדרכה וללמידה
תחומים להתייחסות:
· שמירה על מסגרת ההדרכה: מופיע/ה בזמן, כותב/ת דוחו"ת ומגיש/ה במועד.
· שימוש בהדרכה בצורה פעילה: מעלה שאלות והתלבטויות, פתוח/ה לשתף בעמדותיו/ה, רגשותיו/יה וקשיו/יה עם הלקוח/ה, מתייחס/ת לסוגיות שמועלת מאת חברים/ות הקבוצה. 
· שימוש במקורות למידה מגוונים: עצמו/ה, מדריך/ה, אנשי מקצוע נוספים, ספרות.
· יישום הנלמד מההדרכה לקשר המסייע.
סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
פרק 5: יכולת התבוננות רפלקטיבית 
תחומים להתייחסות:
· הבחנה בין רגשות של הפונה לאלו של הסטודנט/ית
· זיהוי קונפליקטים אישיים ושיפוטיות של עצמו/ה (הסטודנט/ית)
· הסטודנט/ית מבינ/ה ובודק/ת את רגשותיו/יה, עמדותיו/יה וציפיותיו/יה כלפי הלקוח/ה

סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):__________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











פרק 6: מאפיינים אישיים הבאים לידי ביטוי במרחב המקצועי 
תחומים להתייחסות:
· המידה בה באים לביטוי בעבודת הסטודנט/ית המאפיינים הבאים: סבלנות, גמישות לשינויים, מעורבות ואכפתיות, יצירותיות, אחריות, התמודדות עם מצבי לחץ, התמודדות עם תסכול ויוזמה

סיכום הדיון (נקודות חוזק, תחומים לשיפור, שינויים ביכולת שהתרחשו לאורך הכשרה המעשית):__________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
התרשמות כללית, סיכום והמלצות עיקריות 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
הסטודנט/ית עבר/ה / נכשל/ה בהכשרה מקצועית




למילוי על ידי הסטודנטית:

1. באיזו מידה את/ה מסכימ/ה להערכה?
	במידה רבה מאוד        
	במידה רבה          
	במידה בינונית
	במידה מעטה
	בכלל לא 



נמקי                                                                                                                                                             
    ____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. מה להערכתך איכות יחסי ההדרכה
	מצויינים
	     טובים מאד
	טובים
	בינוניים	
	למטה מבינוניים 
	גרועים


      		


                                                                                                                                                                
               חתימת הסטודנטית                                                                                              חתימת המדריכה
_____________________               
תאריך
      _____________________					       __________________	       
                תאריך                                                                                                       חתימת המורה
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